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Um Wachstum und langfristigen Erfolg zu sichern, müssen Unternehmen die Fähigkeiten besitzen,
nachhaltige Wettbewerbsvorteile zu generieren. Sie stehen dabei vor der Herausforderung strategische und
vor allem nicht imitierbare Ressourcen zu identifizieren. Eine dieser Quellen ist das Management der
Ressource Mensch. Durch die Wertschätzung des Menschen und seiner Fähigkeiten hat sich auch die
betriebswirtschaftliche Forschung verändert. Die MitarbeiterInnen eines Unternehmens werden nicht mehr
als Kostenstellen in der Buchhaltung betrachtet, sondern als wertvolle und wertschöpfende Ressource des
Unternehmens. Die ressourcenorientierte Perspektive in der Strategie- und Organisationsforschung, welche
das Ziel verfolgt einen signifikanten Beitrag zur Erzielung von Wettbewerbsvorteilen und somit zum
Unternehmenserfolg zu leisten, gewinnt zusehends an Bedeutung und der Begriff "Human Resource
Management" wird zum Synonym für Personalverwaltung. Bis heute müssen sich die
Personalverantwortlichen eines Unternehmens einer großen Herausforderung stellen: Während Investitionen
in das Humankapital finanziell dokumentiert werden können, ist der Output dieser Investitionen nur schwer
messbar zu machen. Für das Selbstverständnis des HRM ist der Performance-Einfluss daher von
entscheidender Bedeutung. Das Personalmanagement eines Unternehmens muss bis heute den Beweis
antreten, dass Wert geschaffen und nicht vernichtet wird. Folgende Fragen werden durch eine theoretische
Analyse der Fachliteratur beleuchtet: - Welche empirischen Untersuchungen zum HRM-Performance-Link
können personal-politische Erfolgsbeiträge identifizieren? - Welche Theorien gibt es, die den
Zusammenhang zwischen HR-Maßnahmen und Unternehmenserfolg erklären? - Welche
Forschungsparadigmen haben sich in der Literatur entwickelt, um einen Link zwischen Personalmanagement
und Performanz herzustellen? - Wo liegen die Schwächen der bisherigen Studien und worauf basieren die
Kritikpunkte? - Wie können die bisherigen
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From reader reviews:

Nathaniel Thomas:

In this 21st centuries, people become competitive in each and every way. By being competitive today, people
have do something to make them survives, being in the middle of the crowded place and notice by
surrounding. One thing that occasionally many people have underestimated this for a while is reading. Yes,
by reading a publication your ability to survive boost then having chance to stand than other is high. For you
who want to start reading a book, we give you this kind of Der HRM-Performance-Link: Was bleibt nach 30
Jahren Personalerfolgsfaktorenforschung? (German Edition) book as beginner and daily reading reserve.
Why, because this book is usually more than just a book.

Thomas Woods:

This book untitled Der HRM-Performance-Link: Was bleibt nach 30 Jahren
Personalerfolgsfaktorenforschung? (German Edition) to be one of several books this best seller in this year,
that's because when you read this reserve you can get a lot of benefit onto it. You will easily to buy that book
in the book store or you can order it by way of online. The publisher of this book sells the e-book too. It
makes you more easily to read this book, since you can read this book in your Mobile phone. So there is no
reason to you to past this guide from your list.

Alex Jose:

You could spend your free time you just read this book this publication. This Der HRM-Performance-Link:
Was bleibt nach 30 Jahren Personalerfolgsfaktorenforschung? (German Edition) is simple to deliver you can
read it in the area, in the beach, train as well as soon. If you did not have much space to bring the printed
book, you can buy the particular e-book. It is make you better to read it. You can save the actual book in
your smart phone. Thus there are a lot of benefits that you will get when you buy this book.

Aida Zambrana:

Reading a e-book make you to get more knowledge from this. You can take knowledge and information
coming from a book. Book is prepared or printed or outlined from each source this filled update of news. On
this modern era like now, many ways to get information are available for anyone. From media social like
newspaper, magazines, science book, encyclopedia, reference book, book and comic. You can add your
understanding by that book. Are you hip to spend your spare time to open your book? Or just searching for
the Der HRM-Performance-Link: Was bleibt nach 30 Jahren Personalerfolgsfaktorenforschung? (German
Edition) when you needed it?
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